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التعريفــــات:
ــم  ــا ل ــي، م ــان الآت ــق البي ــة وف ــذه الوثيق ــي ه ــورة ف ــارات المذك ــاظ والعب ــي الألف تعن

ــك. ــاف ذل ــياق خ ــضِ الس يقت

التدريب التعاوني:
نشــاط مرتبــط بمقــرر فــي الخطــة الدراســية، يمــارس فيــه المتــدرب تطبيــق مــا 
اكتســبه مــن معلومــات ومهــارات ومعــارف خــال دراســته فــي المؤسســة التعليميــة 
داخــل بيئــة عمــل حقيقيــة فــي جهــة التدريــب، ويشــمل مــا يتعــارف عليــه بالتدريــب 

الميدانــي وغيــره مــن المســميات التــي تدخــل فــي هــذا التعريــف.

الخطة الدراسية:
ــة، والحــرة، التــي تشــكل مجمــوع  ــة، والاختياري مجموعــة المقــررات الدراســية الإجباري
ــول  ــاح، للحص ــا بنج ــب اجتيازه ــى الطال ــب عل ــي يج ــرج، الت ــات التخ ــا متطلب وحداته

علــى الدرجــة العلميــة فــي التخصــص المحــدد.

جهة التدريب:
الجهــة التــي توُفِــر فرصــة التدريــب وتنظمهــا، وتشــمل الجهــات الحكوميــة، والهيئــات 
العامــة، والمؤسســات العامــة، والشــركات، والمؤسســات الخاصــة وغيرهــا مــن 

ــة ــة التعليمي ــدى المؤسس ــة ل ــات المقبول الجه

المتدربِ:
الطالــب الجامعــي الملتحــق ببرنامــج الدبلــوم أو البكالوريــوس والحاصــل علــى فرصــة 

تدريبيــة مــن جهــة تدريــب مقبولــة.

وحدة التدريب التعاوني و طلاب الامتياز:
هــي جهــة مركزيــة تشــرف علــى تنظيــم وتنســيق برامــج التدريــب التعاونــي لجميــع 

ــب. ــات والأقســام، وتضــع السياســات والإجــراءات المتعلقــة بالتدري الكلي
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وحدة التدريب بالكلية:
هــي جهــة تنظيميــة مســؤولة عــن تنســيق وتنظيــم برامــج التدريــب التعاونــي علــى 

مســتوى الكليــة، ووضــع الأدلــة والإجــراءات الخاصــة بالتدريــب.

لجنة التدريب بالقسم:
ــل  ــي داخ ــب التعاون ــج التدري ــذ برام ــة تنفي ــن متابع ــؤولة ع ــة مس ــة أكاديمي ــي جه ه
القســم، وتقديــم الدعــم للطــاب فــي اختيــار جهــات التدريــب المناســبة، بالإضافــة إلــى 

تقييــم أدائهــم أثنــاء فتــرة التدريــب.

المشرف الأكاديمي:
ــرر  ــى مق ــراف عل ــه الإش ــند إلي ــن يُس ــه مم ــي حكم ــن ف ــس أو م ــة التدري ــو هيئ عض

التدريــب لتقييــم المتــدرب، والتأكــد مــن تحقيــق الأهــداف المحــددة للتدريــب.
المشــرف الميدانــي: الشــخص المكلــف مــن جهــة التدريــب بمتابعــة أداء المتدربيــن، 

والرفــع بالتقاريــر الدوريــة عنــه طــوال فتــرة التدريــب.

منتج التدريب التعاوني:
منصــة إلكترونيــة مقدمــة مــن صنــدوق تنميــة المــوارد البشــرية )هــدف(، تهــدف 
ــن  ــب م ــات التدري ــات، وجه ــات، والجامع ــاب والطالب ــن الط ــراكة بي ــز الش ــى تعزي إل

القطاعيــن العــام والخــاص.
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أهداف التدريب التعاوني وأهميته
ــث  ــق، حي ــة والتطبي ــن النظري ــط بي ــوي يرب ــر ق ــة جس ــي بمثاب ــب التعاون ــد التدري يُع
ــن  ــي، م ــع عمل ــى واق ــة إل ــة الأكاديمي ــة المعرف ــدة لترجم ــة فري ــب فرص ــح للطال يتي
خــال المشــاركة فــي بيئــات عمــل حقيقيــة، ويمكــن الطالــب مــن تطويــر مجموعــة 
واســعة مــن المهــارات الشــخصية والمهنيــة، بمــا فــي ذلــك العمــل الجماعــي وحــل 
المشــكات واتخــاذ القــرارات، وهــذه الخبــرات العمليــة تهيــئ الطالــب لســوق العمــل 
بمعرفــة أعمــق بمتطلباتــه، وتزيــد مــن فــرص حصولــه علــى وظيفة مناســبة؛ لــذا فإن 
التدريــب التعاونــي ليــس مجــرد متطلــب أكاديمــي، بــل هــو اســتثمار فــي مســتقبل 
الطالــب المهنــي، إذ يســاعده علــى اكتســاب الثقــة والكفــاءة الازمتيــن لمواجهــة 

تحديــات ســوق العمــل المتغيــرة باســتمرار.

مقدمـــــــة:
ــة تلبــي احتياجــات ســوق  ــم بيئــة تعليميــة مرن تحــرص جامعــة القصيــم علــى تقدي
العمــل وتواكــب طموحــات خريجيهــا، وذلــك عبــر تأهيلهــم بشــكل متميــز لاندمــاج 
فــي الحيــاة المهنيــة التــي يختارونهــا. تأخــذ الجامعــة فــي الاعتبــار انســجام جهودهــا 
مــع أهــداف رؤيــة المملكــة 2030 التــي تؤكــد ضــرورة مواءمــة مخرجــات التعليــم مــع 
ــتراتيجية،  ــا الاس ــال خطته ــن خ ــة م ــذه الرؤي ــد ه ــل، وتجُس ــوق العم ــات س متطلب
ــن  ــية، وم ــاور الأساس ــد المح ــه أح ــي بوصف ــب التعاون ــر التدري ــى تطوي ــز عل ــي ترك الت
ــه  ــي وإجراءات ــب التعاون ــات التدري ــح آلي ــة لتوضي ــذه الوثيق ــدت ه ــق، أع ــذا المنطل ه
وضوابطــه، لضمــان تكامــل البرامــج الأكاديميــة مــع احتياجات ســوق العمــل بالتعاون 

مــع مختلــف القطاعــات العامــة والخاصــة.
وقــد أصــدرت الجامعــة، ممثلــة بوكالــة الشــؤون التعليميــة، هــذه الوثيقــة انســجامًا 
ــة التعليــم الجامعــي الصــادرة بقــرار مجلــس  ــي لطلب ــب التعاون مــع سياســة التدري
ــى  ــة إل ــذه الوثيق ــدف ه ــخ 1445/9/1هـــ، وته ــم )45/20/1( بتاري ــات رق ــؤون الجامع ش

ــة. ــة التدريبي ــي بمــا يحقــق جــودة وكفــاءة العملي ــب التعاون ــة التدري ــم عملي تنظي
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أهداف التدريب التعاوني:
ــري  ــب النظ ــن الجان ــي بي ــل مثال ــق تكام ــى تحقي ــي إل ــب التعاون ــج التدري ــدف برنام يه

ــة: ــداف رئيس ــدة أه ــلال ع ــن خ ــم، م ــي التعلي ــي ف والعمل

1.ربط التعليم بسوق العمل:
يعمــل البرنامــج علــى تقليــص الفجــوة بيــن مــا يتعلمــه الطالــب فــي الجامعــة وبيــن 
متطلبــات ســوق العمــل، ممــا يضمــن جاهزيــة الخريــج لســوق العمــل بشــكل أفضل.

2. اكتشاف الكفاءات وتطويرها:
ــات  ــمح للجه ــم، ويس ــم ومواهبه ــاف قدراته ــاب لاكتش ــة للط ــج فرص ــر البرنام يوف
ــى  ــة بتقييــم هــذه القــدرات واســتقطاب الكفــاءات الواعــدة، كمــا يعمــل عل التوظيفي

ــا. ــو تطويره ــم نح ــاب وتوجيهه ــدى الط ــف ل ــاط الضع ــد نق تحدي

3.تطبيق المعرفة في بيئة واقعية:
يتيــح البرنامــج للطــاب تطبيــق المعرفــة النظريــة فــي بيئــات عمــل حقيقيــة، ممــا 

ــة ويربطهــا بالتطبيــق العملــي. يعــزز فهمهــم للمفاهيــم النظري

4.اكتساب مهارات جديدة:
ــارات  ــابهم مه ــي اكتس ــاهم ف ــة تس ــات متنوع ــب تحدي ــال التدري ــاب خ ــه الط يواج

ــة. ــف المختلف ــع المواق ــل م ــى التعام ــم عل ــر قدراته ــدة وتطوي جدي

5. تعزيز الابتكار وريادة الأعمال:
ــن  ــادة، م ــرص الري ــاف ف ــي واستكش ــر الإبداع ــى التفكي ــاب عل ــج الط ــجع البرنام يش
خــال الانخــراط فــي بيئــات عمــل ديناميكيــة تتيــح لهــم تجربــة المبــادرة، والابتــكار فــي 

الحلــول، والتفاعــل مــع التحديــات الواقعيــة بطــرق غيــر تقليديــة.

6. دمج المعارف وتطوير التعلم المستدام: 
ــم  ــور لديه ــة، ويط ــة والعملي ــارف النظري ــج المع ــى دم ــاب عل ــج الط ــجع البرنام يش
ــرات المســتمرة فــي ســوق العمــل.  ــي والتكيــف مــع التغي ــم الذات ــى التعل القــدرة عل
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7. تبني السلوك المهني:
ــارات  ــم بالمه ــاب، وتزويده ــي الط ــي ف ــلوك المهن ــرس الس ــى غ ــج عل ــل البرنام يعم

ــة. ــل مختلف ــات عم ــع ثقاف ــل م ــرق والتعام ــن ف ــل ضم ــة للعم الازم

8. التغذية الراجعة لتطوير المناهج التعليمية:
يســاهم هــذا البرنامــج فــي تحســين جــودة المناهــج التعليميــة مــن خــال الاســتفادة 
ــد  ــى تحدي ــاعد عل ــا يس ــي، مم ــج التدريب ــاء البرنام ــد انته ــاب بع ــات الط ــن ماحظ م
نقــاط القــوة ومعالجــة أوجــه القصــور لضمــان تجربــة تعليميــة أكثــر فاعليــة وتطــورًا.

أولاً: التنظيم الأكاديمي للتدريب التعاوني
أ/الضوابط العامة لبرنامج التدريب التعاوني:

1. تطبــق هــذه الضوابــط بعــد اعتمادهــا مــن مجلــس الجامعــة علــى الخطط الدراســية 
التــي تقــر لاحقًا.

2. يكــون مقــرر التدريــب التعاونــي مقــررا إجباريًــا فــي جميــع الخطــط الدراســية، ويجــوز 
تقســيمه إلــى أكثــر مــن مقــرر.

3. يُســكن مقــرر التدريــب التعاونــي فــي الفصــل الدراســي الأخيــر مــن الخطة الدراســية، 
ــم  ــة القس ــوز بتوصي ــل، ويج ــس الفص ــي نف ــر ف ــي آخ ــرر دراس ــه أي مق ــدرج مع ولا يُ
العلمــي واللجنــة الدائمــة للبرامــج والخطــط الدراســية وموافقــة مجلــس الجامعــة 

الاســتثناء مــن ذلــك للمقــررات التــي لا تتعــارض مــع التدريــب التعاونــي.
4. يبــدأ التدريــب عنــد اســتيفاء شــروط التســجيل المحــددة لبرنامــج التدريــب التعاونــي 

المعتمــد فــي خطــة البرنامج.
ــي،  ــدوام اليوم ــام ال ــب بنظ ــة التدري ــي جه ــب ف ــرة التدري ــال فت ــدرب خ ــزم المت 5. يلت

ــي. ــم العلم ــن القس ــد م ــي المعتم ــدول الزمن ــا للج وفقً
التنفيذيــة  والقواعــد  الجامعيــة  للمرحلــة  والاختبــارات  الدراســة  لائحــة  تطبــق   .6

التعاونــي. التدريــب  لمقــرر  الأكاديميــة  الإجــراءات  علــى  بالجامعــة 
7. يُســجل التقديــر النهائــي للطالــب فــي ســجله الأكاديمــي عنــد اســتكمال البرنامــج 
ــا إذا كان  ــج م ــية للبرنام ــة الدراس ــدد الخط ــم، و تح ــج التقيي ــى نتائ ــاءً عل ــي، بن التدريب

ــوب. ــام النجاح/الرس ــم بنظ ــي أو يُقيَّ ــدل التراكم ــن المع ــب ضم ــرر يُحتس المق
8. لا يتخرج الطالب إلا بعد إكمال البرنامج التدريبي بنجاح.
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ب/ عدد وحدات التدريب التعاوني ومدته في الخطة الدراسية: 

1. المدة الزمنية للتدريب: 
يجــب ألا تقــل مــدة التدريــب عــن 16 أســبوعًا خــال فصــل دراســي واحــد لبرامــج 
البكالوريــوس والدبلــوم المتوســط، وألا تقــل عــن 12 أســبوعًا لبرامــج الدبلــوم المشــارك. 
ويجــوز اســتكمال التدريــب فــي الفصــل الصيفــي إذا تجــاوزت مدتــه المعتمــدة مــدة 

الفصــل الدراســي.

2. الوحدات الدراسية:
يتــم تحديــد عــدد الوحــدات الدراســية لمقــرر التدريــب التعاونــي فــي الخطــة الدراســية 
بحيــث لا يتجــاوز %20 مــن إجمالــي الوحــدات الدراســية فــي برامــج الدبلــوم، ولا يتجــاوز 
ــر علــى حصــول البرنامــج علــى الاعتمــادات  %10 فــي برامــج البكالوريــوس، بمــا لا يؤث

المحليــة والدوليــة.

ج/ نمط التدريب التعاوني:
1. نمط التدريب التعاوني المعتمد هو التدريب الحضوري.

2. يفــوض مجلــس الجامعــة وكيــل الجامعــة للشــؤون التعليميــة، بنــاءً علــى توصيــة 
القســم العلمــي، بتعديــل هــذا النمــط عنــد الضــرورة فــي الحــالات التــي تحــول دون 
إمكانيــة التدريــب الحضــوري، ليصبــح تدريبــاً مدمجــاً أو عــن بُعــد، على ألا يخــل بتحقيق 

أهــداف التدريــب التعاونــي. 

د/ العبء التدريسي للمشرف الأكاديمي في التدريب التعاوني:
ــعب  ــن ش ــعبة م ــكل ش ــي، ل ــرف الأكاديم ــية للمش ــدات تدريس ــاب 3 وح ــم احتس يت

ــاب.  ــن 10 ط ــعبة ع ــي كل ش ــاب ف ــدد الط ــل ع ــى ألا يق ــي، عل ــب التعاون التدري
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مهام الوحدة :
1. تعزيز الشراكات مع الجهات الداعمة:

التواصــل مــع المؤسســات الداعمــة مثــل وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة 
والغــرف التجاريــة والصناعيــة وغيرهــا، لضمــان الحصــول علــى الدعــم الــازم لتنفيــذ 

برامــج التدريــب التعاونــي بفعاليــة.

2. إدارة منتج التدريب التعاوني:
ــرية،  ــوارد البش ــة الم ــدوق تنمي ــع صن ــي بموق ــب التعاون ــج التدري ــى منت ــراف عل الإش

ــي.   ــب التعاون ــؤولي التدري ــات ومس ــابات الكلي ــاء حس ــمل إنش وتش

3. دعم وحدات التدريب بالكليات:
تقديم الدعم والمساندة لوحدات التدريب في الكليات عند الحاجة. 

ثانياً: التنظيم الإداري للتدريب التعاوني
يتألــف الهيــكل الإداري لبرنامــج التدريــب التعاونــي فــي جامعــة القصيــم مــن وحــدة 
التدريــب التعاونــي وطــاب الامتيــاز في وكالــة الجامعة للشــؤون التعليميــة، بالإضافة 
إلــى وحــدات التدريــب داخــل الكليــات ولجــان التدريــب فــي الأقســام العلميــة، ويهــدف 
إلــى ضمــان التنســيق الفعّــال بيــن جميــع الجهــات المعنيــة بالبرنامــج علــى جميــع 

المســتويات الإداريــة.

أ/ وحدة التدريب التعاوني وطلاب الامتياز :
ــى  ــدف إل ــة، و ته ــؤون التعليمي ــة للش ــة الجامع ــاً بوكال ــدة تنظيمي ــذه الوح ــط ه ترتب
الإشــراف العــام علــى برنامــج التدريــب التعاونــي داخــل الجامعــة، مــع ضمان التنســيق 
المســتمر مــع الجهــات الداعمــة وجهــات التدريــب في كافــة الأمــور المرتبطة بأنشــطة 
البرنامــج، ويهــدف هــذا الإشــراف إلــى تحقيــق التكامل بيــن مكونــات العمليــة التدريبية، 
بمــا يســهم فــي تطويــر قــدرات الطــاب وصقــل مهاراتهــم المكتســبة خــال رحلتهــم 

الأكاديميــة، وتعزيــز جاهزيتهــم لمتطلبــات ســوق العمــل.
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4. متابعة التقارير السنوية:
ــتفادة  ــات، والاس ــي الكلي ــب ف ــدات التدري ــن وح ــة م ــنوية المقدم ــر الس ــم التقاري تقيي

ــه. ــين أدائ ــج وتحس ــر البرنام ــا لتطوي ــواردة فيه ــات ال ــن التوصي م

5. العمل بهذه الوثيقة ومتابعة تنفيذها على مستوى الجامعة.

6.إعداد التقرير السنوي للبرنامج:
تجميــع البيانــات والتقاريــر مــن وحــدات التدريــب بالكليــات لإعــداد تقريــر شــامل عــن 

أداء التدريــب التعاونــي علــى مســتوى الجامعــة.

7. تطوير التدريب التعاوني:
العمــل مــع الكليــات وجهــات التدريــب فــي القطاعيــن العــام والخــاص، وعنــد الحاجــة 
مــع اللجنــة الدائمــة للبرامــج و الخطــط الدراســية، لتحديــث برامــج التدريــب بمــا 

ــعودي. ــل الس ــوق العم ــات س ــع متطلب ــى م يتماش
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ب/ وحدات التدريب بالكليات 
ترتبــط هــذه اللجــان تنظيميــاً برئيــس القســم العلمــي وفنيــاً بوحــدات التدريــب 
ــي  ــات أن تكتف ــن للكلي ــي، ويمك ــم العلم ــس القس ــن رئي ــرار م ــكل بق ــة، وتشُ بالكلي
بتحديــد منســقاً لــكل قســم حســب مــا تــراه مناســباً وتقــوم وحــدة التدريــب فــي الكلية 
بالقيــام بمهــام لجنــة التدريــب فــي القســم. وتهــدف اللجــان بالأقســام العلميــة إلــى 
ــي فــي القســم العلمــي،  ــذ البرنامــج التدريب ــى تنفي التخطيــط والإعــداد والإشــراف عل
مــع العمــل علــى تطويــره والتنســيق مــع جهــات التدريــب لضمــان تحقيــق أهدافــه 

بكفــاءة. 

مهام وحدات الكليات 
1. الإشراف على خطط التدريب التفصيلية:

متابعــة واعتمــاد خطــط التدريــب المُعــدة مــن قبــل الأقســام العلميــة قبــل فصــل 
ــعب،  ــع الش ــحين، وتوزي ــاب المرش ــم الط ــمل قوائ ــي تش ــا، والت ــن تنفيذه ــي م دراس

ــة. ــب المقترح ــات التدري ــن، وجه ــرفين الأكاديميي ــم المش وقوائ

2. تحديد احتياجات التدريب:
تحليــل احتياجــات طــاب الكليــة مــن الفــرص التدريبيــة بالتنســيق مــع الأقســام 

العلميــة، وضمــان تنفيــذ إجــراءات تســجيل الطــاب واســتكمالها بساســة.

3. الإشراف على منتج التدريب التعاوني:
ــوارد  ــة الم ــدوق تنمي ــع صن ــي بموق ــب التعاون ــج التدري ــب بمنت ــير التدري ــة س متابع
البشــرية، وتشــمل إنشــاء حســابات مشــرفي التدريــب التعاونــي و ربــط الطــاب 

بالمشــرفين.   

4. التنســيق مــع وحــدة التدريــب التعاونــي وطــلاب الامتيــاز  فــي معالجــة النقــص فــي 
فــرص التدريــب.
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5. تهيئة الطلاب للتدريب:
دعــم الأقســام العلميــة فــي تنظيــم اللقــاءات التحضيريــة للطــاب المرشــحين، 
لضمــان تجهيزهــم بالمعــارف والمهــارات الازمــة قبــل الانخــراط فــي جهــات التدريــب.

6. تعزيز قنوات التواصل:
ضمــان تواصــل فعّــال ومســتمر بيــن الطــاب وجهــات التدريــب والأقســام العلميــة 
خــال جميــع مراحــل البرنامــج التدريبــي، بمــا يعــزز التنســيق والتكامــل بيــن الأطــراف 

المعنيــة.

7. الإشراف على تنفيذ البرنامج التدريبي:
مراقبــة ســير التدريــب داخــل الكليــة وتقديــم الدعــم الإداري الــازم للجــان التدريــب فــي 

الأقســام العلميــة لضمــان تنفيــذ البرنامــج بكفــاءة.

8. توفير الأدلة والنماذج الإرشادية:
إعــداد وتوزيــع أدلــة شــاملة للبرنامــج التدريبــي، إلــى جانــب النمــاذج ذات الصلــة، بمــا 

يخــدم الطــاب، وجهــات التدريــب، والأقســام العلميــة، والمشــرفين الأكاديمييــن.

9. إدارة السجلات التدريبية:
إنشــاء وحفــظ ســجل متكامــل يعكــس جميــع أنشــطة التدريــب الطابــي فــي الكليــة، 
ــى  ــول إل ــات الوص ــات وآلي ــرية المعلوم ــأن س ــة بش ــات الجامع ــزام بسياس ــع الالت م

ــات الطــاب. بيان

10. إعداد التقرير السنوي للبرنامج:
التنســيق مــع الأقســام العلميــة لإعــداد تقريــر ســنوي شــامل يوثــق الإنجــازات، 
التعاونــي، مــع تقديــم  التدريــب  الناتجــة عــن برنامــج  والتحديــات، والمكتســبات 

تطويريــة. توصيــات 
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ج/ لجان التدريب بالأقسام العلمية
ترتبــط هــذه اللجــان تنظيميــاً برئيس القســم العلمــي وفنياً بوحــدات التدريــب بالكلية، 
ــد  ــي بتحدي ــات أن تكتف ــن للكلي ــي، ويمك ــم العلم ــس القس ــن رئي ــرار م ــكل بق وتشُ
منســقاً لــكل قســم حســب مــا تــراه مناســباً وتقــوم وحــدة التدريــب فــي الكليــة بالقيام 
بمهــام لجنــة التدريــب فــي القســم. وتهــدف اللجــان بالأقســام العلميــة إلــى التخطيــط 
والإعــداد والإشــراف علــى تنفيــذ البرنامــج التدريبــي فــي القســم العلمــي، مــع العمــل 

علــى تطويــره والتنســيق مــع جهــات التدريــب لضمــان تحقيــق أهدافــه بكفــاءة.

مهام لجان الأقسام العلمية:
1. إعداد خطة التدريب مسبقًا:

وضــع خطــة شــاملة للتدريــب قبــل فصــل دراســي مــن تنفيــذه، تتضمــن تقديــر عــدد 
الطــاب المؤهليــن لالتحــاق بالبرنامــج بنــاءً علــى الخطــة الدراســية وشــروط البرنامج.

2. إجراءات تسجيل الطلاب:
ــن  ــي م ــل دراس ــل فص ــا قب ــاب واعتماده ــجيل الط ــراءات تس ــتكمال إج ــة اس متابع

ــي. ــج التدريب ــة البرنام بداي
3. تقييم جهات التدريب:

مراجعــة وتقييــم الجهــات المقترحــة مــن قبــل الطاب عنــد رغبتهــم في اختيــار جهات 
التدريــب الخاصــة بهــم، ورفــع التوصيــات إلى وحــدة التدريب فــي الكليــة لاعتمادها.

4. التنسيق مع وحدة التدريب:
التعــاون مــع وحــدة التدريــب بالكليــة لتغطيــة أي نقــص فــي الفــرص التدريبيــة 

المتاحــة.

5. إعداد القوائم التدريبية:
تزويــد وحــدة التدريــب بالكليــة بقوائــم الطــاب المرشــحين وقوائــم المشــرفين 

الأكاديمييــن قبــل فصــل دراســي مــن بــدء التدريــب.
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6. تهيئة الطلاب:
تنظيــم اللقــاءات التحضيريــة قبــل فصــل دراســي مــن بــدء التدريــب، مــع تحديــد عــدد 
ــد  ــا، وتحدي ــاركين فيه ــدد المش ــا، وع ــات انعقاده ــي، وأوق ــا الزمن ــاءات، وجدوله اللق

ــا. محتواه

7. متابعة سير البرنامج:
مراقبــة ســير البرنامــج التدريبــي فــي جميــع مراحلــه وتوفيــر الدعــم الــازم، وضمــان 

اكتمــال التقاريــر والنمــاذج المطلوبــة.

8. ضمان التواصل المستمر:
متابعــة تقاريــر الزيــارات الميدانيــة والتأكــد مــن تواصــل المشــرفين الأكاديمييــن مــع 

الطــاب وجهــات التدريــب لضمــان ســير البرنامــج بكفــاءة.

9. آلية تقييم التدريب:
وضع واعتماد آلية لتقييم مقرر التدريب التعاوني بما يتناسب 

مع طبيعة البرنامج الدراسي في مجلس القسم العلمي.

10. إعداد التقرير السنوي:
تجهيــز تقريــر ســنوي شــامل يتضمــن إنجــازات البرنامــج وتحدياتــه وتوصيــات تطويره، 

ورفعــه لوحــدة التدريــب فــي الكلية.

11. إعداد تقرير التغذية الراجعة من الطلاب:
تزويــد القســم العلمــي بتقريــر التغذيــة الراجعــة مــن الطــاب؛ لتحســين جــودة 
المناهــج التعليميــة مــن خــال الاســتفادة مــن ملحوظــات الطــاب بعــد انتهــاء 
ــد نقــاط القــوة ومعالجــة أوجــه القصــور  البرنامــج التدريبــي، ممــا يســاعد علــى تحدي

ــورًا. ــة وتط ــر فاعلي ــة أكث ــة تعليمي ــان تجرب لضم
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د/ المشرفين الأكاديميين
ــب  ــان التدري ــاً بلج ــي وفني ــم العلم ــاً بالقس ــون تنظيمي ــرفون الأكاديمي ــط المش يرتب

ــة. ــام العلمي بالأقس

مهام المشرفين الأكاديميين:

اعداد خطة عمل للطاب الذين يشرف عليهم وتشمل اللقاءات بالطاب 

1. توضيح المتطلبات الأساسية للمتدربين:
تقديــم شــرح شــامل لجميــع الواجبــات المطلوبــة مــن المتدربيــن قبــل بــدء البرنامــج 

التدريبــي لضمــان اســتعدادهم الكامــل.

2. توعية المتدربين بالتقييم وآليات احتساب الدرجات:
إبــاغ المتدربيــن بآليــات تقييمهــم وتوزيــع الدرجــات لضمــان فهمهــم الكامــل لمعايير 

النجــاح فــي البرنامج.

3. متابعة الطلبات بمنتج التدريب التعاوني:
متابعــة و اعتمــاد طلبــات التدريــب بمنتــج التدريــب التعاونــي بموقــع صنــدوق تنميــة 

المــوارد البشــرية، وتشــمل تقديــم الدعــم الــازم للطــاب فــي هــذا المنتــج.

4. متابعات ميدانية دورية:
إجــراء زيــارات أو متابعــات ميدانيــة للمتدربيــن فــي مواقــع تدريبهــم، ســواء كانــت 
حضوريــة أو عــن بُعــد فــي حــال تعــذر الحضــور، بمــا لا يقــل عــن زيارتيــن خــال الفصــل 
الدراســي الواحــد، والتأكــد مــن ســير التدريــب وفــق الخطــة المعتمــدة بالتنســيق مــع 

جهــة التدريــب.
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6. ضمان تنفيذ البرنامج التدريبي:
التأكــد مــن التــزام الجهــات التدريبيــة بتنفيــذ البرنامــج كمــا هــو متفــق عليــه لضمــان 

تحقيــق الأهــداف المرجــوة.

7. التقييم الميداني:
تعبئــة اســتمارات تقييــم المتدربيــن وجهــات التدريــب أثنــاء كل زيــارة ميدانيــة لضمــان 

ــودة التدريب. ج

8. رصد التقارير والمتابعة:
متابعــة ســير التدريــب مــن خــال مراجعــة الاســتمارات والتقاريــر المقدمــة مــن 
ــذ. ــودة التنفي ــان ج ــات لضم ــل البيان ــع تحلي ــة، م ــات التدريبي ــن الجه ــن وم المتدربي

9. تقييم الأداء النهائي:
رصــد وتوثيــق درجــات المتدربيــن المشــاركين فــي البرنامــج بعــد انتهــاء الفصــل 

التدريبــي، بنــاءً علــى الأداء والتقاريــر النهائيــة.

ثالثاً: أحكام عامة

1. تختــص هــذه الوثيقــة ببرامــج التدريــب التعاونــي المرتبطــة بالتخصصــات العلميــة 
والإنســانية لطــاب برامــج البكالوريــوس والدبلــوم فــي جامعــة القصيــم، ولا تشــمل 

طلبــة الكليــات الصحيــة.
ــق علــى الطالــب المتــدرب لائحــة الســلوك والانضبــاط الطابــي بجامعــة  2. تطُبَّ

القصيــم، بالإضافــة إلــى اللوائــح والأنظمــة المعمــول بهــا فــي جهــة التدريــب.
3. مالــم يــرد بــه نــص فــي هــذه الوثيقــة، تطبــق بشــأنه الأنظمــة واللوائــح المعمــول 

بهــا فــي جامعــة القصيــم.


